L= S

ﬂ.

] e

- r'l

Especializac.i()n en
en gerencia de productividad

E INNOVACION




Descripcion del programa

Con la Especializacion en Gerencia de Productividad e Innovacion,
modalidad virtual, de la Universidad Autonoma de Occidente, desarrollaras
habilidades, conocimientos y aptitudes en la aplicacion de modelos de
productividad y mejoramiento e innovacion de procesos en cualquier tipo de
organizacion.

Teniendo en cuenta el entorno regional, nacional e internacional, la
Universidad Auténoma de Occidente, ha estructurado la Especializacion en
Gerencia de Productividad e Innovacion con base en su experiencia e
Infraestructura, la cual brinda un cambio de mentalidad y las herramientas y
metodologias base que permiten guiar los procesos de busqueda e
implementacién de soluciones, radicalmente nuevas, para los retos que
plantea el siglo XXI.

El objetivo del programa esta orientado en ofrecer a sus estudiantes una
consciencia mas profunda de la necesidad de mejorar la productividad,
integrando la innovacién como factor fundamental en la transformacion de
los modelos para garantizar la competitividad y sostenibilidad de la
organizacion.

El programa ofrece una formacion profesional integral, de alta calidad, bajo
principios éticos, que rigen el desarrollo de la personalidad del estudiante
desde un ejercicio profesional en entornos dinamicos, que demandan de
innovacion, liderazgo, asi como, el impulso de negocios sostenibles para la
region y el pais.
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Perfil del Estudiante

El egresado de la Especializacion en Gerencia de Productividad e
Innovacion de la Universidad Autonoma de Occidente, estara en
capacidad de estructurar y liderar procesos de productividad, gestion de
cambio e innovacion en las empresas e instituciones a las cuales se
encuentre vinculado.

Ademas, estara en la capacidad de desempefnarse como emprendedor
en proyectos de innovacion, consultor en mejoramiento de procesos de
productividad, gestion de cambio e innovacion y gestor de proyectos de
innovacion.

Al ser un especialista en Gerencia de Productividad e Innovacion, se
convertira el estudiante en un profesional integral, con conocimientos,
habilidades y destrezas cientificas y tecnoldgicas propias de su
disciplina, capaz de aplicar en el ejercicio de su profesion.

Liderara las areas que correspondan a su labor actual, transformara
datos de la organizacion en modelos de analisis dinamicos y podra
liderar proyectos de Big Data de alto impacto en las organizaciones.
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Asignatura msdulos

Cultura de innovacion e identificacion de de ideas

leerazgo en Introduccién al proceso de [ Generacién y valoracion j [Prototipado J plan de innovaciénj

Innovacion oportunidades

Gerencia de

Fundamentos de productividad Diseno y aplicacion de un Gestion de las operaciones y
y enfoque basado en procesos enfoque de mejora continua sus restricciones

Productividad
Herramientas Conceptos fundamentales Algoritmos analiticos aplicados| [Innovacidn en analitica aplicada
Analiticas para de analitica a problemas de productividad e a los negocios
Toma de innovacion
Decisiones
Fundam’e.ntos Intangibles, Propiedad Intelectual e
de Analltlcq de innovacion de patentes
Datos Propiedad
Intelectual y
Registro de Patentes
. Introduccion a los Diagndstico de la situacion Evaluacion financiera de Innovacion Financiera
Finanzas para conceptos contables y [ econdmica de la empresa proyectos de innovacién (Las Fintech)

la Innovacion financieros

Gestion del [ Identificacion y j[ Planificacion de la j [Implementacién de Iaj
0

Cambio evaluacién del Cambi gestion del cambio gestién del cambio

Entorno de TIC's
ara la GeStlon: [ Entorno TIC y tecnologias j [ Hacia la transformacion j [Plan de transformacion digital]
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Asignatura msdulos

Modelos de Gestién de Innovacion y Capacidad de Innovacion Midiendo la capacidad de

Madurez para modelos de madurez corporativa innovacién

la Innovacion

Proyecto [ ( Introduccidn e Inicio ) ( Planeacion y ejecucion ) ( Seguimiento y cierre )

ntegrador

(Electiva)

Electiva - Planeacién ) ( Seleccién y desarrollo ) ( Direccién y control )

Gestion de

Recursos

Electiva - Formulacion de la gestion del Evaluacion de los componentes de Diseno del sistema de medicidn de
Medicion cambio en la organizacion impacto en la gestion del cambio la gestion del cambio

de Cambio
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