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Descripcion del programa

® En la actualidad, las diferentes organizaciones se enfrentan a un entorno
dinamico y complejo, que implica comprender y gestionar el cambio, con
amplia vision y claridad; reconociendo y escaneando agilmente el futuro
para dar respuesta estratégicamente a las nuevas configuraciones
econdmicas, sociales, ambientales, politicas, juridicas y competitivas desde
un orden local y global

® Por lo cual, el objetivo del programa de Administracion esta orientado en
ofrecer a sus estudiantes una formacién profesional integral, de alta calidad,
con mirada sistémica bajo principios éticos, que rigen el desarrollo de
programas y proyectos de y para la comunidad, contribuyendo a Ia
competitividad de sectores empresariales, desde un ejercicio profesional en
entornos dinamicos, que demandan de innovacion, liderazgo, asi como, el
impulso de negocios sostenibles para la region y el pais.




Ademas de definir asignaturas diferenciales frente a los otros programas
regionales y nacionales, al contar con materias como: / \

* Gestion de la Innovacion

* Ecosistemas de las Organizaciones Sostenibles
* Investigacion de Entornos Empresariales

* Liderazgo y Gestion del Cambio

- Analitica a Inteligencia de Negocios

* Gestion de las Organizaciones Sostenibles

Con lo cual se suman importantes capacidades al programa para dar
respuesta a las nuevas formas de elaborar las tareas y trabajos que hoy
se encuentran mediados y potencializados por el uso y aprovechamiento
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, y el desarrollo
del talento humano, siendo este ultimo componente un elemento
valorado en diferentes instancias por los estudiantes.

TOTAL CREDITOS TOTAL ASIGNATURAS
141 créditos 48 asignhaturas

El objetivo del programa esta orientado en ofrecer a sus estudiantes una formacion profesional integral, de alta calidad, con mirada
sistémica bajo principios €ticos, que rigen el desarrollo de programas y proyectos de y para la comunidad, contribuyendo a la
competitividad de sectores empresariales, desde un ejercicio profesional en entornos dinamicos, que demandan de innovacion,

liderazgo, asi como, el impulso de negocios sostenibles para la region y el pais.




Perfil del Estudiante

Es un profesional competente para gestionar la
innovacion, la competitividad y la sostenibilidad con
vision empresarial, impulsado por un liderazgo integral.

El DRE realiza anualmente actividades para la
actualizacién y crecimiento profesional del profesional
en Administracion de Empresas donde en su mayoria
estan activos en los sectores de  servicios:
Financiero, Salud y Educacion, desempenandose

en el area administrativa, mercadeo y financiero.

Lo anterior deja ver que, en general, los estudiantes
del programa se ubican en cargos relacionados con las
competencias que desarrollaron a través del plan de
estudios.




Plan de estudios

~
Inglés | - 3 créditos

Comunicacién Oral y Escrita - 4 créditos
Fundamentos de Matematicas - 3 créditos
Fundamentos de Mercadeo - 3 créditos
Fundamentos de Administracion - 3 créditos

Desarrollo Personal - 2 créditos

Formacion Ciudadana I: Identidades
y Pluralismo - 3 créditos

Inglés Il - 3 créditos

Calculo Diferencial e Integral en una Variable - 3 créditos
Fundamentos de Contabilidad - 3 créditos

Fundamentos de Economia - 3 créditos

Gestion de Innovacién en las Organizaciones - 3 créditos
Formacion Ciudadana Il: Sociedad y Estado - 3 créditos
Inglés lll - 3 créditos

Estadistica Descriptiva e Inferencial - 3 créditos
Contabilidad de Costos - 3 créditos

Economia de Negocios - 3 créditos
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Investigacién de Entornos Empresariales - 3 créditos

Formacién Ciudadana Ill: Paz y Convivencia - 3 créditos
Inglés IV - 3 créditos

Creatividad, Innovacién y Emprendimiento - 3 créditos

Modelacién para la Toma
de Decisiones (HIJA) - 3 créditos

Matematica Financiera - 3 créditos

Gestiéon Humana - 3 créditos

Inglés V - 3 créditos

Derecho Comercial y Tributario - 2 créditos
Administracion Financiera | - 3 créditos
Gestidn de Mercadeo y Ventas - 2 créditos
Ecosistema de las Organizaciones Sostenibles - 3 créditos
Direccionamiento Estratégico - 3 créditos
Analitica de Negocios - 2 créditos

Derecho Laboral - 2 créeditos
Administracion Financiera Il - 3 créditos

Gestidn y Logistica de Operaciones - 3 créditos

-

\_

Liderazgo y Gestidon de Cambio - 3 créditos

Formulacién de Anteproyecto - 3 créditos

Formulacién y Evaluacién Financiera
de Proyectos - 3 creditos

Economia Colombiana y Politica Econémica - 2 créditos

Inteligencia de Negocios - 3 créditos

Practica Universitaria: Investigacion
Aplicada en Administracioén - 6 créditos

Negocios Internacionales - 3 créditos
Gestion de Organizaciones Sostenibles - 3 créditos

Trabajo de Grado - 3 créditos
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Electiva en las Ciencias Sociales - 3 créditos

Opciones de electivas:
Electiva de Lectura

y Escritura - 2 créditos

* Leery Escribir para Investigar

 La Composicion Literaria
como Espejo de una Realidad

Electiva de Emprendimiento - 2 créditos
Electiva | (Disciplinar) - 3 créditos

Electiva ll - 3 créditos

*Este listado incluye la totalidad de las asignaturas por cursar. La secuencia de cursado varia segun el calendario académico y la fecha de inicio de clases. La oferta de electivas estd sujeta al nUmero de estudiantes matriculados.
Los estudiantes pueden cursar electivas de otros programas académicos en el ciclo correspondiente, siempre que estén disponibles y se cumpla el nUmero minimo de matriculados para su apertura.




